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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL MAKSIMALAUS LEISTINO NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO

Sveikatos apsaugos ministerija pagal kompetencija iSnagrinéjo Jusy raste ,,Dél maksimalaus
leistino nedarbingumo laikotarpio® pateikty informacija.

Pirmiausia norétume atkreipti démesj, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymu (Zin., 2000, Nr. 111-3574) (toliau — [statymas) ir Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisyklémis (toliau — Taisyklés), patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-
633/A1-356 (Zin., 2010, Nr. 89-4740), elektroninis nedarbingumo paZyméjimas (toliau —
PaZymeéjimas) pateisina neatvykimg j darbg ir yra pagrindas skirti ligos socialinio draudimo
iSmoky (toliau — ligos pasalpa).

[statymo 9 straipsnio 5 punktas apibréZia, kad apdraustiesiems asmenims, jgijusiems teis¢ gauti
ligos pasalpa, ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau — VSDF) 1&3y
nuo trecios laikinojo nedarbingumo dienos iki darbingumo atgavimo dienos ar darbingumo lygio
nustatymo dienos. Taisyklése yra nustatyti terminai, kada darbingo amziaus asmenys, kuriy
darbingumas yra sutrikes ir panaudotos visos galimos medicininés priemonés bei jy sveikatos buklé
atitinka darbingumo lygio nustatymo kriterijus, turi béti siunciami j Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) darbingumo
Iygiui nustatyti: 122 kalendorinés dienos, jeigu darbingumas buvo sutrikes nepertraukiamai ir 153
kalendorinés dienos, jeigu darbingumas buvo sutrikes su pertraukomis per paskutinius 12 ménesiy.
Taip pat Taisyklése yra numatyta, kad sergant tuberkulioze laikinojo nedarbingumo laikotarpis gali
biiti 182 kalendorinés dienos, jeigu darbingumas buvo sutrikes nepertraukiamai ir 244 kalendorinés
dienos, jeigu darbingumas buvo sutrikes su pertraukomis per paskutinius 12 ménesiy.

Be to, kai darbingo amziaus asmeny darbingumo sutrikimas yra laikinas ir jy sveikatos biklé
neatitinka darbingumo lygio nustatymo kriterijy, Taisyklése numatyti terminai netaikomi ir asmenys j
NDNT nesiunéiami. Siais atvejais gali biti i§duodamas paZyméjimas ilgesniam terminui nei numatyta
Taisyklése, asmens sveikatos biikle bei darbinguma vertinant gydytojy konsultacinés komisijos
(toliau — GKXK) posédyje dalyvaujant Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ar jos teritorinio skyriaus vyriausiajam specialistui (nedarbingumo
kontrolei). Jeigu GKK pripazjsta asmenj ir toliau laikinai nedarbingu, PaZyméjimas iSduodamas
Taisyklése nustatyta tvarka ir terminais.

Svarstant klausimg deél laikotarpio, uz kurj biity mokama ligos pasalpa, prailginimo, reikéty
vertinti VSDF galimybes.
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